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ACTA N° 170
FECHA: Funza, junio, 26 de 2023.
HORA: 03:.00 p.m. - 03:30 p.m.
LUGAR: Centro comunidad de Cuidado Corazdn Inmaculado de Marla
TEMA: Socializacion pacto de convivencia al talento humano.

ASISTENTES: Alba Myriam Romero Mufioz — Trabajadora Social, Diego Mamian Martinez -
Psicdlogo.

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad.
introduccién de la actividad.
Actividades desarrolladas.
Compromisos.

Anexos.

Ok WM =

DESARROLLO:

1. Como objetivo. Orientar sobre los principios basicos de convivencia concertados en el pacto
de convivencia como herramienta fundamental, de control y autorregulacién en las relaciones
interpersonales al interior del Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria.

2. Para dar alcance y cubrimiento al impacto del objetivo, la actividad se realizé con la siguiente

metodologia: duracién 1 hora, citacion por tarjeta virtual con 1 dia de antelacion al talento
humano del Centro Comunidad de Cuidado Corazédn Inmaculado de Maria, para participar de
la socializacion del pacto de convivencia; se inicia con saludo del equipo psicosocial, se da la
presentacion del objetivo general de la actividad y se entrega de los materiales a utilizar para
la actividad.

3. Esta actividad se realiz6 a través de la actividad ludica, identificando los principios y valores
del pacto de convivencia a través de una sopa de letras, para asi orientar sobre cada uno de
los que encuentran y sobre formas de autorregulacién y control para una adecuada
convivencia instifucional, asi como permitiendo al talento humano identificar pautas de
comportamiento adecuadas para la convivencia, imaginarios sobre convivir y la adaptacion a
nuevos espacios, para finalmente opinar, intervenir y proponer soluciones acerca de las
diferentes situaciones que se presentan en el diario vivir.
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4. Posteriormente se agradece la participacién a los participantes y se permite que cada
integrante del talento humano exprese su interpretacion, manifestando sus inquietudes frente
al pacto de convivencia. Retomando el pacto de convivencia y la construccion en la actividad.
Finalmente se motiva a continuar construyendo una sana convivencia desde el respeto por los
deberes y derechos contemplados en dicho pacto y que redunde en la atencién integral.

Para esta actividad se requirié los siguientes recursos: Talento humano profesional equipo
psicosocial, talento humano, sopa de letras, marcadores, sillas, mesa, sonido, micréfono y
pacto de convivencia.

En total asisten y participan del talento humano 16 cuidadores.

5. Compromisos-.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Continuar con actividades para favorecer el | Equipo psicosocial y | Trimestral durante la
bienestar y salud mental del talento humano | gerontologia. ejecucion del
desde el pacto de convivencia. convenio

CONVOCATORIA. No Aplica.
En constancia de lo anterior firman: (ver listado de asistencia).

Cargo o Tipo de

3 s Dependencia Firma
vinculacién

Nombres y Apellidos

Corazon Inmaculado

Anabelly Cadena Coordinadora dis Maifa H A b,/“ G(/(ﬂ/
,, LW d
, q\

; . . - Corazén Inmaculado
Diego Mamian Martinez Psicélogo de Maria %

. x 1 . Corazén Inmaculado
Myriam Romero Mufioz Trabajador Social : 1
S B Longom,

Anexos: Listados de asistencia y registro fotografico.

Elaboré: Diego Mamian Martinez — Psiclogo Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria Funza Cundinamarca.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propoésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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